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Раздел 1. Обращение к акционерам Председателя советадиректоров и единоличного исполнительного органа.
1.1.Финансово-экономические показатели деятельностиОбщества за отчетный год

Основные производственные показатели 2009года:Объем продаж 797 020 409 рублейПрибыль от продаж 169 289 937 рублейПроизводственная рентабельность 29%Рентабельность продаж 21%
Финансово-экономические показатели деятельности ОАО «Олимп»табл.1

№п/п Наименование показателя Ед.изм
Фактически Изменение(рост/снижение)

2008 год 2009 год абс. %

1 Выручка от продажитоваров, продукции, работ, услуг(без НДС, акцизов и пр.) тыс.руб.
735 771 797 020 61 249 8,3

2 Расходы, всего(себестоимость+ком.расходы+упр.расходы) 559 351 627 731 68 380 12,2
2.1. из них себестоимость 559 351 627 731 68 380 12,2
3 Рентабельность продаж (прибыльот продаж/выручка) % 21,9 21,2 -0,7 -3,2
4 Чистая прибыль (убыток) тыс.руб. 124 452 135 668 11 216 9,0
5 Общая рентабельность (чистаяприбыль/выручка) % 16,91 17,02 0 0,6
6 Стоимость чистых активов наконец года

тыс.руб.

1 415 998 1 584 895 168 897 11,9
7 Дебиторская задолженность 413 042 373 996 -39 046 -9,5

7.1. в т.ч. просроченная дебиторскаязадолженность 0 0 0 0
8 Кредиторская задолженность 154 535 56 823 -97 712 -63,2

8.1. в т.ч. просроченная кредиторскаязадолженность 0 0 0 0
9 Налоговые платежи в бюджет(фактически уплачено за год) тыс.руб.

153 308 151 017 -2 291 -1,5
10 Неналоговые платежи в бюджетг.Москвы (фактически уплачено загод) 13 744 4 550 -9 194 -66,9
11 Среднесписочная численностьработников чел. 252 263 11 4,4
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№п/п Наименование показателя Ед.изм
Фактически Изменение(рост/снижение)

2008 год 2009 год абс. %
12 Годовой фонд оплаты труда тыс.руб.

113 503 108 273 -5 230 -4,6
13 Средняя заработная плата на 1чел./мес. 38 34 -3 -8,6
14 Сокращено работников вотчетном году 0 0 0
15 Уставный капитал

тыс.руб.

751 231 760 461 9 230 1,2
16 Дивиденды, перечисленные вбюджет города Москвы 0 62 226 62 226 100,0
17 Средства, полученные изгородского бюджета 0 0 0 0

18
Инвестиции в основнойкапитал (расходы настроительство, реконструкцию,модернизацию, приобретениеосновных средств)

54 417 118 729 64 312 в 2 раза

1.2. Результаты инвестиционной деятельности
Основным направлением инвестирования в Обществе в 2009 годуявлялись имущественные инвестиции, направленные на приобретение всобственность готовых объектов, новое строительство, приобретениеавтомобилей и модернизация автопарка. Одновременно следует обратитьвнимание на произошедшие изменения в документах Правительства Москвы,на основании которых Общество в 2009 году осуществляло инвестиционнуюдеятельность со своего инвестиционного счета, но за счет средств ЗАО«Тантьема» (Постановление Правительства Москвы № 763-ПП).В разделе 8 «Инвестиционная деятельность» показаны всеинвестиционные проекты Общества.Наиболее крупные инвестиционные проекты Общества, вложения вкоторые осуществлялись 2009 году, представлены в таблице 2.
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табл.2

Инвестиционныйпроект

Инвестированныесредства (млн.руб.), в т.ч.средствасоинвесторов за2009 год
Год реализации

Административно-офисное здание сподземным паркингом(ул. НародногоОполчения, д.40, корп.2
76,8/11,7 2010

Многофункциональныйкомплекс зданий сподземно-наземнымиавтостоянками (ул.Новый Арбат, 36/9)
32,5/32,5

В соответствии сПостановлениемПравительства Москвы 2009года № 365-ПП 100%построенныхплощадей, а также функциизаказчика-застройщикапереданы ЗАО «Тантьема» иинвестиционный контрактбудет расторгнут в 2010 годуРеконструкцияадминистративно-офисного здания поадресу Новый Арбат,36/9
14,9/- 2011

Приобретение имодернизацияавтотранспорта 58,4/- 2009

1.3. Корпоративное управление в акционерном обществе. Мерыпо соблюдению прав и интересов акционеров
Корпоративное управление в Обществе осуществляется в соответствии соСтандартами корпоративного поведения, установленными ПостановлениемПравительства Москвы №308-ПП. Права и интересы акционера соблюдаютсяв полной мере предусмотренной законодательством.В соответствии с постановлением Правительства Москвы от03.07.2007 №576-ПП, распоряжениями Департамента имущества городаМосквы от 14.12.2007 №4576-Р и от 14.01.2009 № 49-Р, ст.7 Закона «Обаудиторской деятельности» и постановлением ФКЦБ от 31.05.2002 №17/пс, атакже Федеральным Законом от 22.04.1996 №39-ФЗ «О рынке ценных
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бумаг», Обществом своевременно предоставляются единственномуакционеру, в лице Департамента имущества города Москвы следующиедокументы:-документы финансовой отчетности Общества по итогам работы заотчетный год;-годовой отчет о деятельности Общества по итогам работы заотчетный год;-проекты оперативных и стратегических ключевых показателейэффективности (КПЭ) деятельности Общества;-отчеты об исполнении оперативных КПЭ и основных бюджетовОбщества;-оперативные бюджеты Общества;-стратегический бизнес-план Общества;-отчет эмитента, представляемый в ФСФР России;-заключение по результатам аудиторской проверки;-отчет аудитора;-сведения об Обществе и налоговых поступлениях;-другие документы по требованию единственного акционера.
В соответствии с законодательством РФ Общество своевременнораскрывает информацию на своем сайте в сети Интернет и в ленте новостей,а также ежеквартально готовит и направляет в ФСФР РФ отчет эмитента.
Обществом заключен и зарегистрирован 28.11.2008г. «Коллективныйдоговор».
По всем вопросам повестки дня заседания Совет директоровзапрашивает и выполняет Директивы Департамента имущества городаМосквы.
1.4. Задачи, стоящие перед акционерным обществом вследующем году (краткий обзор)
Цели акционерного общества в 2010 году:1) в области экономики:- рост капитализации Общества;- получение чистой прибыли на 5% выше чем в 2009 году;2) в области качества выполняемых работ и предоставляемых услуг:- улучшение качества предоставляемых в аренду помещений (сремонтом, мебелью и по желанию клиента оргтехникой);- улучшение качества оказания транспортных услуг (подбор болеепрофессионального водительского состава, улучшение работыдиспетчерских служб, комплектация автомобилей дополнительнымоборудованием навигации и телекоммуникации, регулярное обновлениепарка);
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3) в социальной области:- увеличение оплаты труда на основании внедрения новых стандартовмотивации персонала;- проведение социальной экспертизы и получение социальногопаспорта предприятия;- расширение предоставления дополнительных социальных благсотрудникам предприятия и членам их семей (увеличение дотаций по оплатепутевок, новые направления отдыха, улучшение программ ДМС и др.);4) в области корпоративного управления:- проведение дополнительного обучения руководящих работников вобласти корпоративного управления, изучение передовых практик ОЭСР, вт.ч. для предприятий с государственным участием;Для осуществления поставленных целей, необходимо выполнитьследующие задачи:-строительство и покупка недвижимого имущества;- реконструкция имеющегося недвижимого имущества;-сохранение и улучшение качественных характеристик недвижимогоимущества (проведение планово-предупредительных ремонтов, применениесовременных методов эксплуатации);-увеличение количества сдаваемых площадей и расширениедеятельности, связанной с управлением коммерческой недвижимостью.-сохранение ключевых арендаторов и уровня загрузки, необходимойдля устойчивого положения Общества в сфере управления коммерческойнедвижимостью.- обновление парка транспортных средств.
Раздел 2. Общие сведения, положение акционерногообщества в отрасли.

2.1. Макроэкономические и отраслевые условия
Средний уровень вакантных площадей в московских бизнес-центрах в2009 году превысил 20%. По данным GVA Sawyer, введенные вэксплуатацию в кризисный период офисные объекты пустуют в среднем на60–80%.Худшие кризисные прогнозы экспертов сбылись с завидной точностью:спрос на офисные квадратные метры резко упал, на рынок вышли десяткиновых бизнес- центров, все это привело к резкому увеличению вакантныхплощадей. По данным компании Colliers International, в 2009 году на рынок врезультате строительства и реконструкции был введен 1 млн. 689 тыс. кв. мофисных площадей класса А и В. «Это произошло на фоне драматическогопадения спроса. Поглощение на рынке аренды сократилось в 2009 на 57% посравнению с предыдущим годом, на рынке купли-продажи на 63%. Все этовместе с попыткой арендаторов сдать «излишки» площадей в субаренду

http://www.cre.ru/rus/top/id_tags/326/
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привело нас в итоге к текущему уровню вакантных площадей: в категории Аэто – 21%, в категории В – 16%.
По данным аналитического исследования CB Richard Ellis, долясвободных площадей для сегмента класса А значительно превысилааналогичный показатель для сегмента класса В. По данным CB Richard Ellis,если в конце 2008 года доля свободных помещений класса А была 9%, то вконце 2009 она поднялась до 27%, что составляет 460 тыс. кв. м. Долясвободных площадей в сегменте класа В в 2009 году держалась на уровне17%, в IV квартале понизилась до 16%.
Несмотря на то, что спрос на помещения класса А являетсястабильным, этого недостаточно для того, чтобы поглотить значительныйобъем пустующих помещений в данном сегменте. Высокий объем свободныхплощадей класса А объясняется тем, что перед кризисом многие девелоперыне спешили подписывать предварительные договоры аренды на строящиесяздания класса А, они предпочитали подождать окончания строительства иподписать договоры на уже построенные объекты, добиваясь максимальнойставки аренды.
Таким образом, когда начался кризис, многие объекты класса А былипустыми, и девелоперам до сих пор не удается сдать в аренду данныепомещения даже по гораздо более низким ставкам. В 2010 году возможенвыход на рынок еще 300 тыс. кв. м помещений класса А, что не позволитзначительно снизиться уровню свободных площадей в данном сегменте.Сложность в сдаче помещений класса А для многих девелоперов в том, чтоболее 65% свободных помещений класса А находятся в состоянии безотделки, что требует дополнительных инвестиций во внутреннюю отделку.
По данным компании Knight Frank, уровень вакантных площадей вбизнес-центрах класса А составляет 19,5%, в офисных зданиях класса В –21,3%. Аналитики компании подтверждают, что собственники бизнес-центров, введенных в эксплуатацию в 2009 году, действительно испыталисерьезные трудности со сдачей площадей в аренду.
Наиболее острой ситуация была в I квартале 2009 года, когда на рыноквышел рекордный объем новых площадей. Колоссальное давление состороны предложения на фоне практически полного отсутствия спросапривело к снижению арендных ставок и росту уровня вакантных площадей.Именно тогда в новых бизнес-центрах действительно пустовало около 80%площадей. В дальнейшем сокращение объемов ввода и постепенный ростпоглощения привели к снижению доли свободных площадей в новых бизнес-центрах в среднем до 40–50%.

http://www.cre.ru/rus/top/id_tags/738/
http://www.cre.ru/rus/top/id_tags/318/
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СТАВКИ АРЕНДЫ, ЦЕНЫ ПРОДАЖИ
В течение 2009 г. наблюдалось неуклонное снижение уровнясредневзвешенных запрашиваемых ставок аренды.
За 2009 г. средневзвешенные ставки аренды упали на 50% (класс А) ина 40% (класс В).Интересно отметить, что ставки аренды в отношении зданий класса Впродемонстрировали рост в IV квартале 2009 г. Объясняется данный фактспросом на здания класса В, что позволило их собственникам заявлять болеевысокие ставки по сравнению с теми, на которые они ориентировались ранее.На данный момент не ясно, насколько показательно или устойчиво данноеявление; нельзя исключить, что первое полугодие 2010 г. продемонстрируетпротивоположную тенденцию.
ТЕНДЕНЦИИ
■ Появилась тенденция к уменьшению срока договора аренды:средний срок аренды – 3–5 лет.■ Появилась тенденция к использованию рубля в качестве валютыдоговоров. Данная тенденция характерна для договоров, заключенных вотношении зданий класса В.■ Основной объем сделок заключался в отношении помещений свыполненными отделочными работами.■ Наибольшей корректировке подверглись условия предварительныхдоговоров аренды (т. е. заключенных в отношении объектов, не имевшихСвидетельства о собственности на момент заключения договора),подписанных до 2009 г.■ Меняется структура собственности на офисные здания:кредитующие организации реализуют свое право на площади в кредитуемыхобъектах. Таким образом, объект недвижимости может иметь более одногособственника, каждый из которых может иметь собственную стратегиюреализации данного объекта; что непосредственно влияет на условия арендытакого объекта.■ Реагируя на изменения экономических условий, арендаторы иарендодатели стремились найти взаимоприемлемые решения в рамкахдействующих договоров аренды для сохранения арендных отношений, чтоподтверждается заявленными сделками. Совокупный объем сделок поизменению условий в действующих договорах аренды составил 196 000 кв.м. Данный тип сделок характерен исключительно для рынка, переживающегокачественное изменение.■ Основной объем сделок состоялся в отношении офисных зданий,расположенных в пределах Третьего транспортного кольца. Таким образом,наибольшую активность арендаторы и покупатели проявили в отношениизданий, расположенных ближе к центру города.
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■ Некоторые застройщики предприняли экстраординарные усилиядля привлечения арендаторов. Как правило, такие усилия предпринимались сцелью реализации объектов, арендуемая площадь которых превышает 30 000кв. м и которые были введены в эксплуатацию в 2009 г.■ В IV квартале 2009 года ряд застройщиков объявили овозобновлении работ на ранее «замороженных» объектах, что отражает ихуверенность в стабилизации рынка и ожидаемом восстановлении спроса.
Транспортные услуги

Обзор и сегментация легкового автотранспорта для корпоративныхпарков
Большинство компаний – участников рынка предоставленияавтотранспортных услуг ориентируются на физических лиц и корпоративныхклиентов. Однако, существует громадный пласт клиентов использующихарендованные транспортные средства, но практически до недавнего временине затронутый профессиональными автотранспортными предприятиями, этошколы, больницы, поликлиники и различные бюджетные организации.Корпоративные клиенты все чаще выбирают автомобили импортныхмарок. Крупные компании отказались от приобретения устаревшихавтомобилей в пользу, например, Ford Focus, Hyundai Accent и Sonataпроизводства ТагАЗа.В то же время, у отечественного автопроизводителя остаютсяпреимущества для корпоративных парков: низкая стартовая цена, невысокаяразвитость сервисных мощностей для иномарок в регионах.Корпоративные клиенты смотрят не только на стартовую цену, но и настоимость владения. Это отмечают даже представители премиум-сегмента.Критерием приобретения часто выступает не цена автомобиля, а такназываемый индекс TCO (total cost of ownership, или совокупная стоимостьвладения в месяц).А по этому показателю, российские автомобили нередко проигрываютиномаркам. В частности, "Газель" в эксплуатации не дешевле Ford Transit, аLada-110 уступает и Renault Logan, и Ford Focus, даже если не братьвнеплановые поломки.Дело в том, что стоимость сервиса у официальных дилеров наотечественные и иностранные машины практически сравнялась, ароссийским автомобилям требуется более частое регламентноеобслуживание.Автомобили премиум-сегмента приобретаются для топ-менеджментакомпаний, дипломатическими организациями и государственнымиструктурами.Значительную долю (более 25%) среди корпоративных клиентовзанимают государственные структуры – это Аппарат правительства и
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Управление делами Президента РФ, Государственная дума РФ, МВД,Минобороны России, юстиция, другие министерства.С началом производства иномарок в России госструктуры, имеющиепредписание поддерживать отечественные предприятия, получиливозможность использовать автомобили иностранных брэндов. Так,автомобили Ford Focus, выпускаемые во Всеволожске, поступают на службув Министерство внутренних дел РФ и другие госорганы.На калининградских BMW ездят представители АдминистрацииПрезидента.Собираемая в Ижевске с осени прошлого года модель Kia Spectraпривлекла внимание чиновников из областных и районных администраций.Ряд министерств и ведомств (например, МЧС) большое вниманиеуделяют продукту СП «GM-АвтоВАЗ» – автомобилю Chevrolet-Niva.С помощью служебных машин решается несколько задач. Преждевсего, это сфера грузовых и пассажирских автоперевозок.В этом случае функция автомобильного транспорта – определяющая,поскольку на нем, собственно, и строится весь бизнес.Западные транспортные компании обновляют свой парк каждые три-четыре года, российские – после того, как затраты на ремонт автомобилейначинают превышать доходы от их применения, то есть после пяти–семи летнепрерывной эксплуатации.Автомобильный аутсорсинг появился в России три года назад. ВСтаром Свете подобные услуги чрезвычайно востребованы и считаютсяэффективным инструментом управления крупными парками. Российскиепредприниматели–владельцы автопарков пока только присматриваются ктаким услугам, поэтому 95% клиентов аутсорсинговых компаний в РФ –иностранцы.Услуги управления парками для корпоративных клиентов такжепытались предоставлять и некоторые автодилеры, однако конкуренция напрофильном рынке заставила их сконцентрироваться на продажах иобслуживании машин.Сегодня на российском рынке действуют как российские, так ииностранные игроки. Крупнейшие из них – CarPool, Пятое колесоменеджмент, Rekanz и ALDAutomotive – контролируют около 90%московского рынка управления автопарком. Оставшиеся 10% приходятся наболее мелкие компании, предлагающие услугу управления автопарками вкачестве сопутствующей.По данным авторитетного издания "Автобизнес", российский рынокуправления автопарками растет на уровне 10% в год. На данный моментколичество машин, которыми управляют аутсорсинговые компании,исчисляется несколькими тысячами, однако, как считают специалисты, ужечерез два-три года в управлении аутсорсинговых компаний будет находитьсядо 50 тыс. машин.
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С учетом средней цены в 25 евро в месяц за управление однимавтомобилем (она идентична средней европейской) эксперты оцениваютпотенциал рынка аутсорсинга в 100–150 млн. евро в год.
Основные производители и модели легковых автомобилей,используемых в автопарках

Маркой Ford укомплектовано около 25% корпоративного сегмента. Вчисле клиентов Ford компании разных секторов: здесь есть и таксомоторныеперевозчики (как московские "Автолайн", "Новое желтое такси", так ирегиональные из Ярославля и Красноярска), и компании сектора FMCG(Nestle, Mars, Heineken, JTI, BAT, Philip Morris), и "связисты" из МТС, и"фармацевты" из Solvay Pharma, и госструктуры (Управление деламипрезидента РФ, управление ФНС, МВД). Активно закупаются автомобили упроизводителей спецмашин - для инкассаторов и «скорой помощи».Hyundai развивается в основном за счет популярности моделей местнойсборки - Sonata и Accent. До 10% объема продаж ТагАЗа приходится накорпоративных клиентов. По импортируемым Hyundai эта доля куда меньше- 5%. В основном корпоративные клиенты берут Elantra и Getz.Близкая к Ford доля корпоративных продаж в общем портфелероссийских заказов у Renault. Эксперты полагают, что планируетсяреализовать 100 тыс. машин, из которых 60 тыс.- Logan местной сборки)Renault значительно приблизится к Ford.Mitsubishi и Nissan удерживают достаточно высокие места. Чтокасается Toyota, то эксперты отмечают наличие в модельной гамме хорошихавтомобилей для руководителей компаний - Camry и популярноговнедорожника Land Cruiser.В премиум-сегменте корпоративных продаж лидирует Audi, опережаяконкурентов из BMW. Доля корпоративных продаж составляет порядка 15%-20%. У корпоративных клиентов наибольшей популярностью пользуетсяAudi A6, которая занимает более 45% объема корпоративных продаж марки.В BMW корпоративные продажи составляют около 12% от общего объема, иэта цифра постоянно растет.Розничные продажи легковых машин Peugeot в России в прошлом годусущественно отстали от общей динамики рынка, и, видимо, компания решиланаверстать упущенное за счет коммерческих моделей (таких, как Partner иBoxer). Планируется значительно поднять реализацию этих автомобилей. Какрезультат, нерозничные продажи «Пежо Рус Авто» резко пошли вверх: еслипрежде на долю юридических лиц приходилось около 5% от общего объемасбыта, то уже в текущем году данный показатель приблизился к 10%.Компания SOKIA, официальный дистрибьютор автомобилей Kia вРоссии, также рассчитывает на серьезный рост корпоративных продаж, восновном за счет Kia Spectra, пользующейся наибольшей популярностьюсреди моделей южнокорейской марки. Как правило, Kia Spectra приобретают
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таксомоторные компании и компании, занимающиеся прокатом и арендойавтомобилей. Объемы сделок варьируются от 20 до 100 ед.В этом году на рынок стремительно ворвалась GM с брэндом Chevrolet.Доступный Lanos уже приглянулся таксопаркам и прокатным компаниям.Доля корпоративных продаж у Chevrolet составляет порядка 20% от общегообъема.
2.2. Приоритетные направления деятельности Общества
Сдача в аренду собственного недвижимого имущества.
Предоставление в аренду собственного недвижимого имуществапродолжает оставаться основным видом деятельности для ОАО «Олимп».Выручка от этого вида деятельности в 2009г. составила 64,0% от общегообъема выручки Общества, в 2010г. должен составить 62,5%. Изприведенных данных видно, что в общем объеме оказываемых Обществомуслуг доля от сдачи в аренду собственного недвижимого имуществасоставляет более 60 %. Это объясняется составом активов Общества, вкоторых здания занимают более 50% их общей стоимости.После оформления в собственность площадей в построенном новомадминистративно-офисном здании, расположенном по адресу: ул. НародногоОполчения, д. 40, корп. 2, начиная с октября-ноября 2010 года, планируетсяувеличение количества сдаваемых в аренду площадей. В связи с этим объемвыручки, полученной от аренды помещений, будет увеличен.Помимо этого, в собственность Общества в 2009 году были переданы2 (два) объекта недвижимого имущества, расположенные по адресам: ул.Героев-Панфиловцев, д. 1, корп. 3 и Красносельский туп., д. 5. Всоответствии с разработанными и утвержденными технико-экономическимиобоснованиями выручка от сдачи в аренду данного недвижимого имуществаначнет поступать со II (второго) полугодия 2010 года. К сожалению,переданные объекты, для доведения до состояния способного приноситьдоход, потребовали значительных капитальных вложений.
Структура доходов от сдачи в аренду собственного недвижимогоимущества в 2009 году: табл.3

Адрес Доход % к итогуУл. Новый Арбат, д.36/9 451 469 710 88,5%Рублевское шоссе, д.121 22 118 644 4,3%Ул. Расплетина, д.12, корп. 2 18 994 310 3,7%Новый Арбат, д.11, стр.1 17 568 395 3,5%Итого: 510 151 058 100%
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Краткая характеристика объектов, находящихся в собственностиОАО «Олимп».
1. Москва, ЦАО, р-н Арбатул. Новый Арбат, д.36/9Ближайшие станции метро: м. Баррикадная, Краснопресненская, Смоленская

Тип и класс здания Административно-офисное здание, класса В
Этажность 32 этажа, 2 подземных
Конструкция здания Панель
Общая площадь 56 434 кв.м.
Арендная площадь 25 953 кв.м, из них:-76% офисных помещений;-24% выставочные залы
Парковка (тип, емкость) Наземно-подземная, охраняемая
Вентиляция Центральная
Кондиционирование Центральное
Отопление Центральное
Система безопасности Круглосуточная охрана, системавидеонаблюдения
Лифты KONE, 8 лифтов пассажирских, 2 грузовых,2 служебных
Инфраструктура Рестораны, кафе, магазин, отделение банка,салон красоты, химчистка, медпункт,киоски, аптечный пункт.
Тип планировки Свободная + кабинетная
Отделка По усмотрению арендатора

Поддержание здания в нормальном работоспособном состояниитребует постоянных ежегодных вложений в виде как ремонта (текущего икапитального) так и реконструкции части инженерно-технических систем.
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2. Москва, СЗАО, р-н Щукино
ул. Расплетина, д.12, корп.1
Ближайшая станция метро: м. Октябрьское поле

Тип и класс здания Административно-офисное здание, класса С
Этажность 5 этажей
Конструкция здания Кирпич
Общая площадь 4 242 кв.м.
Арендная площадь 2 204 кв.м.
Парковка (тип, емкость) Наземная
Вентиляция Центральная
Отопление Центральное
Система безопасности Круглосуточная охрана
Инфраструктура Кафе
Тип планировки Свободная + кабинетная
Отделка По усмотрению арендатора
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3. Москва, ЦАО, р-н Арбат
ул. Новый Арбат, д. 11, стр.1
Ближайшие станции метро: м. Арбатская, Библиотека им. Ленина

Тип и класс здания Административно-офисное здание, класса С
Этажность 26 этажей
Помещения находящиеся всобственности: части 5,18,24,25 этажей
Конструкция здания Панель
Общая площадь помещенийнаходящихся в собственности 1 187 кв.м.
Арендная площадь 874 кв.м.
Вентиляция Центральная
Кондиционирование Центральное, сплит-система
Отопление Центральное
Система безопасности Круглосуточная охрана
Лифты KONE, 8 лифтов
Инфраструктура Кафе, бары, магазины, имеется вход вгастроном «Новоарбатский»
Тип планировки Свободная + кабинетная
Отделка По усмотрению арендатора
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4. Москва, ЗАО
Рублевское шоссе, д. 121
Ближайшая станция метро: м. Крылатское

Тип и класс здания Средняя общеобразовательная школа
Этажность 4 этажа
Конструкция здания Панель
Общая площадь 2985 кв.м.
Парковка (тип, емкость) Наземная
Вентиляция Центральная, отдельная вытяжка в столовой
Кондиционирование Центральное
Отопление Центральное
Система безопасности Круглосуточная охрана, системавидеонаблюдения
Инфраструктура спортивный комплекс, пятидневнаядошкольная система обучения(подготовительный класс для детей с 5,5 до6,5 лет)
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5. Москва, СЗАО, р-н Щукино
ул. Народного Ополчения, д. 40, корп. 2
Ближайшее метро: м. Октябрьское поле

Тип и класс здания Административно-офисное здание, класса В
Этажность 9 этажей, технический этаж, 2 подземных
Конструкция здания Панель
Общая площадь 9994,3 кв.м.
Арендная площадь 5329,8 кв.м.
Парковка (тип, емкость) Наземно-подземная, охраняемая
Вентиляция Центральная
Кондиционирование Центральное
Отопление Центральное
Система безопасности Круглосуточная охрана,
Лифты KONE, 2 лифта пассажирских, 1 грузовой
Инфраструктура Кафе, ресторан
Тип планировки Свободная + кабинетная
Отделка По усмотрению арендатора


